Dr. Jesus Felipe Uribe Prado

aprende mas

AUTOR

_JSTEM Cr, - Seguim
&° ”4'@ , los lineamientos de
E») = iy @R (ke
Responsable DNV-GL ’ h i ) v ®
en Responsabilidad 2= MEXICANAS

1% Inversién Social 1S0 9001




Dr. JesUs Felipe Uribe Prado

El Dr. Uribe es originario de la Ciudad de México, se dedica a la

Cuenta con estudios de , Diplomados en
Matematicas y en Estadistica Aplicada, maestrias en Administracion de Organizaciones y en
Psicologia Social, realizé estudios de posgrado en el Instituto Mexicano de Psicoanalisis; cuenta
con el por la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM).

s autor de en psicologia. Ha
ido ponente y conferenciante en diversos congresos nacionales e internacionales sobre temas de
icologia social y salud ocupacional. Autor de diversos capitulos en libros y, de los libros,
ologia de la Salud Ocupacional en México”, "Violencia y acoso en el trabajo, mobbing",
a y ambiente de trabajo con enfoque de salud y factores psicosociales”, “Psicologia del
” y ‘“Psicologia ocupacional en Latinoamérica”. Creador de instrumentos psicomeétricos
Escala de Desgaste Ocupacional (EMEDO) y la Escala de Violencia en el Trabajo (EVT)

publicas y privadas en el ambito de la psicologia
ganizacional (SAT, Secretaria de Economia, CNDH, Boehringer Ingelheim, BBVA, Santander,
BIMBO, Televisa, PEMEX, etc.). Ha sido profesor y/o miembro de diversos comités de las
Facultades de Psicologia, Contaduria y Administracion y Medicina de la UNAM. Realizé una
. Ha

de la UNAM y otras universidades (Anahuac,
Morelos, Estado de México, ITESM, UNITEC, UVM, entre otras), miembro de la Asociacion de
Psicélogos Industriales, de la Sociedad Mexicana de Psicologia, de la Asociacion Mexicana de
Creatividad y de la Asociacion Mexicana de Psicologia Social, Miembro de la Sociedad
Interamericana de Psicologia y de la
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Dr. JesUs Felipe Uribe Prado

Desarrollo como investigador:

Psicologia Social
Psicologia Social Organizacional (PS aplicada)
Psicologia de la Salud Ocupacional
Factores Psicosociales
Factores de Riesgo Psicosocial
Psicometria
Investigacion
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Jesiis Felipe Uribe Prado
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4 VIOLENCIA Y ACOSO EN EL
TRABAJO

Agresion y evolucion

Agresion: un enfoque social

Qué es la violencia psicoldgica

Violencia en el trabajo

Instrumentos para medir acoso

Investigacion mexicana

Informe mundial sobre violencia y salud

Qué hacer frente al acoso laboral



PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Psicologia
del trabajo

Un entorno de factores
psicosociales
saludables

para la productividad

Jesis Felipe Uribe Prado

Psicologia del trabajo en México: historia y
desarrollo a 100 anos de su inicio

Calidad de vida
(Felicidad; Calidad de vida; Estilo de vida y
salud; Factores de riesgo psicoldgico;
Justicia interpersonal)

Desgaste ocupacional, sindrome de quemarse
por el trabajo o burnout

(¢ Qué es?; Un modelo, psicosomadticos,
compromiso, clima y cultura; profesores y
satisfaccion; Contrato psicolégico)

Salud y productividad

(Psicologia ambiental; Ciclo circadiano;
Factores estresores y protectores;
Liderazgo,; Carga mental)



CLIMAY AMBIENTE
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Clima

y ambiente |
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Trabajo, salud i A

y factores 5:
psicosociales - A

Jesiis Felipe Uribe Prado

Justicia Social, trabajo y factores
psicosociales

Psicologia de la salud ocupacional
Clima organizacional

Salud ocupacional, clima laboral y variables
sociodemograficas en México y
Centroamérica

Jefe, salud y renuncia psicoldgica

Sindrome de burnout y la percepcion de
restauracion en ambientes laborales

Macroclimas; empleo, salud y seguridad social.
Factores emergentes en México y el mundo
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4 PSICOLOGIA organizacional
en Latinoameérica

El mal uso de instrumentos psicologicos en las
organizaciones

La capacitacion
Las compensaciones
El liderazgo transformacional
Liderazgo resonante y la inteligencia emocional
Competencias

0\ Factores psicosociales del trabajo

Estrés, burnout, salud, bienestar

PSiCOlogia Afrontamiento al estrés

g x Violencia laboral y mobbing
organgcnonal en Justicia organizacional
Laﬁnoa\]‘n’éﬁca Compromiso organizacional

Sexismo
Cinismo organizacional
Renuncia psicolégica
Diagnésticos
Empowerment
Clima y cambio organizacional

PUERTO RICO; ARGENTINA, COLOMBIA, MEXICO
CON FORMACION muchos paises
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ESCALA DE DESGASTE
OCUPACIONAL

EDO Escala de Desgaste

r" 4
[ & j’@ Manual Moderno’
i—’)’f‘ﬁ;{’ '

Evalua: Personas en edad laboral.
Aplicacién: Individual o colectiva.
Tiempo de aplicacion: 20 minutos aprox.
Dirigido a: Psicologos.

DR ©: 2010

ISBN: 87-100



SCALA DE VIOLENCIA EN EL
TRABAJO

e Evalua: Personas en edad laboral.

* Aplicacioén: Individual o colectiva.

 Tiempo de aplicacion: 50 minutos aprox.

» Dirigido a: Psicologos industriales,
organizacionales o laborales. Encargados de

EVT Recursos Humanos, o peritos en psicologia
juridica.

Escala de Violencia DR ©: 2013
en el rabajo ISBN: 96-100
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uribe.pjf@hotmail.com
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